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System: Ptace VULCAN

Informacje ogdlne o systemie (charakterystyka systemu)

System Ptace VULCAN jest rozwigzaniem informatycznym wspierajgcym funkcjonowanie placowek
oswiatowych oraz samorzgdowych jednostek obstugi. Zostat zaprojektowany, aby pomagaé w realizacji
m.in. nastepujacych proceséw:

e sporzadzanie comiesiecznych list wyptat;

e rozliczanie naleznosci za okres nieobecnosci w pracy;

e rozliczanie zobowigzan z urzedem skarbowym i ZUS-em;

e regulowanie wszelkich indywidualnych zobowigzan pracownikow;

e przekazywanie wynagrodzen na osobiste konta bankowe pracownikéw poprzez
eksportowanie elektronicznych przelewdéw do systemdéw bankowych;

e sporzadzanie zestawien, sprawozdan i innych dokumentéw (np. PIT);

e przygotowywanie elektronicznych przelewéw oraz formularzy PIT;

e elektroniczne wysytanie formularzy PIT do systemu e-Deklaracje.

Rozwigzanie zostato zaprojektowane do wykorzystania przez publiczne placédwki oswiatowe,
prowadzone przez samorzady oraz przez samorzgdowe jednostki obstugi lub wykonujgce analogiczne
zadania struktury samorzadu, przy naliczaniu i rozliczaniu wynagrodzen pracownikdow placowek
oswiatowych, w tym w szczegdlnosci nauczycieli.

Moze by¢ takze wykorzystywane przez inne jednostki, w zakresie, w jakim sposdb dziatania takiej
jednostki pokrywa sie ze sposobem funkcjonowania jednostek samorzgdowych. Kazdorazowo przed
podjeciem decyzji o wdrozeniu rozwigzania osoba odpowiedzialna po stronie takiej jednostki powinna
dokonac oceny adekwatnosci narzedzia do funkcjonujgcych w danej jednostce proceséw i mozliwosci
ich obstugi z wykorzystaniem narzedzia Ptace VULCAN.

System Ptace VULCAN dostarczany jest Klientom w trzech wariantach: start, standard oraz premium.
Poszczegdlne wersje réznig sie miedzy sobg dostepnymi funkcjonalnosciami, a w zwigzku z tym réznig
sie rowniez zakresem przetwarzanych danych.

Cele przetwarzania danych realizowane za pomocg systemu

Zgodnie z intencjg twdércéw rozwigzania, system wspiera administratora danych w realizacji
w szczegélnosci nastepujacych celdw (jezeli przy realizacji dochodzi do przetwarzania danych
osobowych, s3 to jednoczesnie cele przetwarzania danych osobowych):

e sporzadzanie comiesiecznych list wyptat;

e rozliczanie naleznosci za okres nieobecnosci w pracy;

e rozliczanie zobowigzan z urzedem skarbowym i ZUS-em;

e regulowanie wszelkich indywidualnych zobowigzan pracownikow;
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e przekazywanie wynagrodzen na

osobiste konta bankowe

eksportowanie elektronicznych przelewéw do systemoéw bankowych;
e sporzadzanie zestawien, sprawozdan i innych dokumentéw (np. PIT);
e przygotowywanie elektronicznych przelewdw oraz formularzy PIT;
e elektroniczne wysytanie formularzy PIT do systemu e-Deklaracje;

Ponadto w wersji standard oraz premium system realizuje nastepujace cele:

e udzielanie oraz prowadzenie ewidencji pozyczek socjalnych;
e przekazywanie informacji obstugiwanym pracownikom o przebiegu zatrudnienia oraz
naleznym wynagrodzeniu.

Przetwarzane dane

Ptace VULCAN

pracownikdw poprzez

KATEGORIA
0s0B CEL
P PRZETWARZANIA WERSJA
KTORYCH iz ZAKRES DANYCH
DANE (CZYNNOSC SYSTEMU
PRZETWARZANIA
DOTYCZA )
imie (imiona) i nazwisko, nazwisko rodowe, data urodzenia, miejsce urodzenia, start
PESEL, NIP, serie i numer dowodu osobistego, paszport lub zagraniczny numer i standard
) . rodzaj numeru identyfikacyjnego, adres zamieszkania, adres zameldowania, adres premium
pracownicy Prowadzenie ) ) )
. . . ) korespondencyjny, obywatelstwo, numer akt osobowych, oddziat NFZ i urzad
jednostek ewidencji kadrowej ) . -
skarbowy, telefon, e-mail, adres www, wyksztatcenie, stopiert awansu zawodowego,
przygotowanie pedagogiczne, numer konta bankowego, udziat w Pracowniczych
Planach Kapitatowych i sktadki PPK
Informacja o prawie do emerytury i dacie przyznania, stopiert niepetnosprawnosci,  start
ograniczenia emerytalno-rentowe, stawka i rodzaj sktadnika, historia zmian warunkéw  standard
umowy. Informacje o kwotach: wynagrodzenia zasadniczego, opieki chorobowej, NFZ,  premium
emerytalne, stuga, godzin onadwymiarowe, dodatkach (np. 13-stka),
pracownicy Naliczanie Y W ugl godziny. P 'wy arow . (np )
, , chorobowe, FP, FGSP, FEP, Informacje o kwotach z list pfac: podstawowa
jednostek wynagrodzen ) . ) ) ) L
ubezpieczenia spotecznego, sktadki na ubezpieczenia spoteczne z naleznosci zwyktych,
sktadki na ubezpieczenia spoteczne z wynagrodzen autorski, podstawa ubezpieczenia
zdrowotnego, skfadki na ubezpieczenia zdrowotne, podstawa podatku, koszty
uzyskania przychodu, ulgi podatkowe, zaliczka na podatek, deklaracje PIT (PIT, 11)
cztonkowie o ) ) ) . ) start
) . imie (imiona) i nazwisko, PESEL, data urodzenia, NIP, dowdd osobisty, paszport,
rodziny Zgtoszenia do o o ' N ~ . standard
; ] , stopien pokrewienstwa/powinowactwa (z pracownikiem), stopien )
pracownika ubezpieczen ) L ) ) ) premium
) ) niepetnosprawnosci, informacje o wspdlnym gospodarstwie
jednostki
Sygnatura, data rozpoczecia, zawarcia i zakonczenia umowy, forma nawigzania i start
racownic rozwigzania, rodzaj umowy, stanowisko, wymiar etatu, rodzaj opodatkowania, standard
p’ednosteky Umowy pracownika kosztow, ulg ustawowych, sktadki na Fundusz Pracy, Fundusz Emerytur Pomostowych ~ premium
} i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, obnizenie czasu pracy, staz
pracy
) . ) Informacje o absencjach: rodzaj nieobecnosci, data nieobecnosci, data wptywu  start
pracownicy Ewidencja czasu o e : } .
. zwolnienia, numer zwolnienia, wskazania lekarskie, kody, numer choroby, kalendarzi  standard
jednostek pracy ) . , ) . . ) )
grafik ewidencji czasu pracy, informacje o odbywanej pracy zdalnej premium
racownic Prowadzenie Sygnatura, rodzaj pozyczki, data przyznania, kwota pozyczki, oprocentowanie, liczba  standard
p, dnost ky ewidencji pozyczek rat, odsetki, kwota do sptaty, miesigc pierwszej wptaty, miesigc ostatniej wptaty,  premium
ednoste
I socjalnych sposob sptaty, umorzenia, kwota umorzona, data umorzenia, harmonogram sptat
imie (imiona) i nazwisko, nazwisko rodowe, data urodzenia, miejsce urodzenia, PESEL,  standard
) . . NIP, serie i numer dowodu osobistego, paszport lub zagraniczny numer i rodzaj premium
pracownicy Wglad do ewidencji ) ) ) . . .
i : ' numeru identyfikacyjnego, adres zamieszkania, adres zameldowania,
jednostki kadrowo-ptacowej

adres korespondencyjny, obywatelstwo, numer akt osobowych, oddziat NFZ i urzad
skarbowy, telefon, nazwa konta i numer konta bankowego, adres e-mail, strona www
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pracownicy
jednostki

pracownicy
jednostki

pracownicy
jednostki

pracownicy
jednostki

uzytkownik
aplikacji

Wglad do umowy Sygnatura umowy, data rozpoczecia i zakoriczenia umowy, forma nawigzania i

pracownika rozwigzania, rodzaj umowy, stanowisko, wymiar etatu, state elementy wynagrodzenia

Weglad do danych o

) Paski ptacowe
wynagrodzeniu

Woglad do danych o

] PIT-11, ERP-7, Informacja roczna dla osoby ubezpieczonej
wynagrodzeniu

Woglad do ewidencji

kadrowej Whioski o urlop i inne absencje, wnioski o prace zdalna, kalendarz absencji

Praca w programie imie, nazwisko, login, adres e-mail

Ptace VULCAN

standard
premium

standard
premium

premium

premium

start
standard
premium
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